SCOALA GIMNAZIALA INTERNATIONALA

¥TSPECTRUM

Validat in C.A. din 14.09.2023 NR. 801/30.08.2023
Prezentat in C.P. din 4.09.2023

RAPORT
PRIVIND STAREA SI CALITATEA INVATAMANTULUI
LA NIVELUL SCOLII GIMNAZIALE INTERNATIONALE SPECTRUM IASI

An scolar 2022-2023

Proiectarea strategiilor de dezvoltare a activitatilor educationale la nivelul Scolii Gimnaziale
Internationale Spectrum Iasi urmeazd strategia elaborata de ISJ lasi in concordanta cu cea elaboratd de
Ministerul Educatiei pornind de la premisa ca o abordare educationalda complexa presupune imbinarea eficienta
dintre formal-nonformal, teoretic-aplicativ, precum si armonizarea demersurilor scolii cu cele ale comunitatii.

In acest context, prioritatile fundamentale ale educatiei furnizati de scoald se centreazi pe asigurarea
calitatii In educatie, concretizatd in crearea de contexte adecvate pentru invatare continud si formare, pe
imbunatatirea rezultatelor elevilor constatate Tn urma evaluarilor specifice educatiei formale, precum si pe
multiplicarea experientelor extracurriculare din prisma dezvoltarii personale a elevilor prin formarea gandirii
critice, a responsabilizarii sociale, dezvoltarii aptitudinale.

Planul managerial al Scolii Gimnaziale Internationale Spectrum lasi pentru anul scolar 2022 -2023 a fost
elaborat pentru asigurarea calitdtii procesului instructiv-educativ. La nivelul scolii noastre s-a desfasurat o
activitate complexa, care a vizat domenii si probleme multiple, de la activitatea didactica, la probleme de
resurse materiale, financiare, umane, de asigurare a calitatii Tn educatie.

La inceputul anului scolar 2022-2023, conducerea scolii impreuna cu colectivul didactic, a urmarit
crearea unui climat de munca stimulativ prin:

» aplicarea corecta a politicilor educationale elaborate de M.E., a fost sustinuta implicarea
personalului pentru dezvoltarea institutionala si cresterea calitatii

» actului didactic prin stimularea lucrului in echipa, decizii corecte, bine fundamentate, crearea
unui climat adecvat, tact si implicare n gestionarea conflictelor,

» transparenta in decizii, sustinerea tuturor proiectelor scolii, incurajarea performantei si a bunelor
practici.



CONTEXTUL LEGISLATIV

In anul scolar 2022-2023, activitatea manageriald s-a desfagurat sub semnul continuarii aplicarii
principiilor reformei in invatamantul preuniversitar de stat. Intocmirea documentelor de proiectare a activitatii
la toate nivelurile s-a realizat in concordanta cu:

1. Legea Invatamantului nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;
4. Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;
5. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de administratie;

6. Regulamentul privind asigurarea calitatii in educatie;

7. Deciziile si ordinele transmise de ISJ Iasi;

8. Metodologiile/ Ordinele elaborate de M.E. privind Invatamantul preuniversitar de stat si privat;
11. Regulament de ordine interioard pentru anul scolar 2022-2023;

12. Planul-cadru de invatdmant pentru invatdmantul preuniversitar;

13. Curriculum National;

14. Metodologia miscarii personalului didactic - OMEN 5460/2018;

15. Metodologia evaludrii personalului didactic;

Procesul instructiv-educativ, respectiv intreaga activitate din unitatea noastra, a fost organizat si
desfasurat n functie de prevederile legislative mai sus mentionate. Activitatea de conducere a avut in vedere
aplicarea si respectarea legislatiei In vigoare, menite sa imbunatateasca activitatea fiecarui compartiment de
activitate din gradinita si din scoala.

Cap. I. Management si dezvoltare institutionala

Planul managerial al Scolii Gimnaziale Internationale Spectrum pentru anul scolar 2022-2023 are
urmatoarele obiective:

> Imbunitirea capacitatii manageriale a unitatii de invatamant, prin practicarea transparentei decizionale, a
responsabilitatii si eficientizarii, in scopul cresterii calitatii educatiei;

» Optimizarea comunicarii scoald - comunitate in vederea scaderii nivelului absenteismului si abandonului
scolar in randul elevilor din toate ciclurile scolare. Asigurarea transparentei deciziilor si imbunatatirea
imaginii prin comunicarea activitatilor de impact;

» Crearea unui climat de siguranta fizica si echilibru emotional in vederea asigurarii starii de bine;

Au fost elaborate urmatoarele documente de baza:

Documente de evidenta:

Organigrama unitdtii scolare

Regulamentul de Organizare si Functionare a unitétii de invatamant

Regulamentul Intern

Registrul de decizii, dispozitii si note de serviciu

Scheme orare

Criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic In vederea acordarii calificativelor anuale
Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2022-2023

Planul operational pentru anul scolar 2022-2023

Tematica si planurile activitatii educative scolare si extragcolare

Dosarele comisiilor constituite la nivel de scoala

Programe de parteneriat locale, nationale

Dosare cu inventare si procese-verbale privind starea bunurilor din unitatea scolara

Raport de analiza privind activitatea instructiv-educativa desfasurata in anul scolar 2022-2023
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b) Documente ale Consiliului profesoral

Tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral

Registrul de proces- verbale de la sedinte

¢) Documente ale Consiliului de administratie

Decizia de constituire

Componenta Consiliului de administratie si repartizarea pe sarcini
Tematica si graficul sedintelor Consiliului de administratie

Hotarari ale Consiliului de administratie

Registrul de procese verbale

d) Documente ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Componenta, decizie de constituire

Organigrama CEAC

Raport anual de evaluare interna a calitatii, plan de imbunatatire
Proceduri

¢) Documente ale Compartimentului Contabilitate

Proiectul de venituri si cheltuieli - identificarea necesarului pe capitole - conform proiectarii bugetului
anual

Intretinerea si evidenta dotarii bazei materiale

Evidenta cheltuilelilor: facturi, ordine de plata, documente financiare

f) Documente existente la nivelul comisiilor metodice

Programe curriculum si planuri cadru

Scheme orare

Situatia incadrarii si a perfectionarii personalului didactic

Planuri manageriale

Planificari calendaristice, anuale si pe module, planuri de lectie
Graficul si tematica sedintelor de comisie metodica, procese-verbale ale sedintelor
Programe de pregatire suplimentara a elevilor pentru examene
Programe de pregatire suplimentara a elevilor cu ramaneri In urma la invatatura si a celor capabili de
performanta

Programul activitatilor educative si extragcolare

Situatia participarii elevilor la concursuri si rezultatele obtinute

Teste, rapoarte, analize, referate, diplome

Aplicarea corectd a Curriculumului, asigurarea calitatii proiectarii planificarilor si a lectiilor s-au urmarit
prin verificarea la clasa, la fiecare obiect de studiu.

1.1. Realizarea documentelor de proiectare manageriala

Documentele de proiectare manageriala au fost elaborate in concordanta cu cerintele curriculumului

national, tindnd cont de corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului national de invatamant si al celui
teritorial, cu cele specifice unitatii de invatamant, pe baza documentelor curriculare oficiale si au fost intocmite
pe baza urmatoarelor:

1) Documente de evaluare si diagnoza:

a. Rapoartele de activitate ale comisiilor si grupurilor de lucru desemnate prin decizii interne in anul
scolar 2022 -2023 ;

b. Procese-verbale ale activitatilor de control efectuate de institutii abilitate.

2) Documente de proiectare:



a. Proiectul de dezvoltare institutionala ;
b. Planul operational si plan managerial;

In scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar 2022 - 2023 au fost

constituite urmatoarele comisii si emise decizii interne pentru numire:

Nr | Denumire comisie Responsabil Membri
crt
1 | Comisia pentru curriculum Hrapciuc Gianina Amanolesei Andreea
Granic Andreea
Achitei Daniela
Bulearca Stefanita
2 | Comisia de evaluare si asigurare a Turcanu Gabriela Dulman Daniela
calitatii Bulearca Stefanita
Mardar lulia
3 | Comisia de securitate si sanatate in Codreanu Felix Bulearca Stefanita
munca si pentru situatii de urgenta Uysal Nurullah Koyuncu Ahmet
Paun Loredana
Paladuta Oana
4 | Comisia pentru prevenirea si eliminarea | Bulearca Cristina Amanolesei Andreea
violentei , a faptelor de coruptie si Tartdcuta- Parvan Andreea
discriminarii in mediul scolar si Claudia Chirica
promovarea interculturalitatii Péladutd Oana
5 | Comisia pentru mentorat didactic si Granic Andreea Popa Magdalena
formarea in cariera didactica Vieriu Marinela
Amanolesei Andreia
6 | Comisia pentru proiecte educative Ivascu Crina-Georgeta | Akis Alper
Tilvar Andra
Miron Adriana
7 | Comisia pentru intocmirea orarului sia | Koyuncu Ahmet Hrapciuc Gianina-Mihaela
serviciului pe scoala Bulearca Stefanita
Amanolesei Andreia
8 | Comisia SIIIR si FTP Codreanu Felix/ Koyuncu Ahmet
Hrapciuc Gianina Gologan Madalina
Bulearca Stefanita
Amanolesei Andreia
Nastase Isabela
9 | Comisia pentru pentru monitorizarea Codreanu Felix/ Turcanu Gabriela
frecventei, ritmicitatea notarii si Hrapciuc Gianina Pipa Irina
verificarea Murgoci Manuela
documentelor scolare
10 | Comisia pentru arhivare a documentelor | Codreanu Felix/ Paladuta Oana Angelica
Hrapciuc Gianina Nastase Isabela
11 | Comisia pentru manuale scolare , fondul Zaharia Mihaela

de carte si Biblioteca

Dulman
Daniela

Udrea Laura
Bors Magdalena




Ezariu Livia

12 | Comisia pentru casare si inventariere Paladuta Oana Koyuncu Ahmet
Angelica Akis Alper
Nastase Isabela
Gologan Madalina
13 | Comisia Olimpiade si concursuri Achitei Daniela Margineanu loana
Mardar lulia

Mihu Ramona

14 | Comisia de receptie marfuri si alimente | Akis Alper Paun Loredana
Ciobanu Gianina
15 | Comisia de etica si combatere a Koyuncu Ahmet Hrapciuc Gianin
coruptiei Bulearca Stefanita

Amanolesei Andreia

Pentru activitatea didactica:
= Asistente la ore efectuate de director, coordonatori educationali si CEAC, mentori;
» Evaluarea documentelor de proiectare curriculara si monitorizarea modului de respectare a acestora, inclusiv
la nivelul notarii elevilor;
= Analiza periodicd a documentelor catedrelor de specialitate;
= Analiza periodica a rezultatelor obtinute de elevi la clas;
» Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri scolare;
= Analiza periodicd a aplicarii consecvente a prevederilor regulamentare privind disciplina elevilor.

1.2. Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii

1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor a fost realizatd in concordantda cu
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.
1.2.2. Repartizarea responsabilitatilor s-a facut avand in vedere competenta profesionald, aptitudinile si
calitatile organizatorice ale cadrelor didactice.
1.2.3. Organizarea timpului.
Activitatea de instructie si educatie s-a desfasurat astfel: intre orele 8:00 — 17:00 — invatamant prescolar,
program 8:15-14:55 — Invatamant primar, iar intre orele 8:00 — 14:00/15:00 — invatamant gimnazial.

1.2.4. Monitorizarea Intregii activitati: modalitdti, eficientd, identificarea disfunctiilor anterioare. Au
fost asigurate conditii optime desfasurarii procesului de invatamant, s-a realizat incadrarea cu personal didactic
calificat. S-au realizat scheme orare echilibrate si un orar in concordantd cu curba de efort intelectual. S-a
asigurat o folosire judicioasa a laboratoarelor si cabinetelor. In proiectarea activitatilor au fost consultate cadrele
didactice, realizdndu-se apoi un schimb permanent de informatii pe tot parcursul anului scolar.



1.3. Autoevaluarea activitatii manageriale

Puncte tari :

v realizarea Incadrarii cu personal didactic calificat;

v realizarea schemelor orare echilibrate, in concordanta cu curba de efort intelectual;

v asigurarea conditiilor de mediu si materiale necesare desfasurarii procesului de ITnvatimant;

v realizarea si mentinerea unui climat de colaborare la toate nivelurile, propice realizarii unui

invatamant de calitate;

v informarea permanenta si corectd a personalului;

v circulatia optima a informatiei la nivelul compartimentelor ;

v asigurarea transparentei si a participarii cadrelor didactice la actul decizional;

v stilul managerial participativ, bazat pe colaborare, pe utilizarea corectd a competentelor cadrelor

didactice si pe optimizarea relatiilor de parteneriat Intre scoala si comunitatea locala;

Puncte slabe :

v" popularizarea insuficientd in mass-media a activitatilor desfasurate in scoala si a rezultatelor
deosebite obtinute;

v' implicarea deficitara a unor cadre didactice in activitatile extracurriculare si extrascolare propuse in
calendarul scolii;

v" delimitarea si specificarea responsabilitatilor fiecarui cadru didactic prin fisa postului.

Oportunitati:

v colaborari eficiente cu institutiile publice, agenti economici, cu partenerii sociali, evidentiate printr-un

numadr mare de parteneriate educationale, locale, nationale, regionale ;

Riscuri:

v rezistenta la schimbare si conservatorismul unor cadre didactice si parinti.

1.4. Activitate de (auto) formare manageriala
> Urmadrirea permanenta a legislatiei in domeniul invatamantului;
> Participarea la sedintele de instruire cu directorii pe probleme de management educational.

Cap. II Managementul resurselor
1. Resurse materiale
Scoala Gimnaziala Internationala Spectrum lasi, dispune de urmatoarea structura :
1. Baza materiala:

Spatii scolare:

Sali de clasa

| 29 sli de clasi |
Laboratoare

| 2 (stiinte, informatica) |
Cabinete / cladiri detinute sub orice forma legala

6 cabinete (1 cabinet manager, 1 cabinet director, 1 cabinet coordonator educational, 1
cabinet secretariat/contabilitate, 1 cabinet medical, 1 cabinet psihopedagog)

Sala de sport



| 1 sala de sport; 1 teren de sport

Loc de joaca

1

Biblioteca

1

2. Resurse umane

A. Cadre didactice, personal didactic auxiliar si personal nedidactic

In anul scolar 2022-2023, in Scoala Gimnaziala Internationald Spectrum Iasi functioneaza un numar de
5 clase pentru invatdmantul gimnazial, 14 pentru primar si 3 grupe pentru prescolar, cu un efectiv 313 elevi .

2.1. Personal didactic

Incadrarea cu personal didactic. Statistic, pe niveluri de pregitire, grade didactice este urmatoarera:

Anul scolar Ciclul de | Debutant | Definitiv | Gr. II | Gr.I | Total | Din care:
invatare |1 Titulari | Detasati | Suplinitori
2022-2023 Prescolar | 0 1 2 0 3 3 0 0
Primar 2 8 6 6 22 17 0 4
Gimnaziu | 5 5 2 6 18 7 0 11

2.2. incadrarea cu personal didactic auxiliar

Nr.crt. Incadrare Numar de persoane
1 Secretar 1
2 Contabil 1

2.3. incadrarea cu personal nedidactic

Nr. crt Incadrare Numar de persoane
1 Femeie de serviciu 3
2 Ingrijitoare copii 3
3 Bucatar 1
4 Ajutor de bucétar 3
5 Ingrijitor cladire |
6 Asistent medical 1
7 Functionar relatii clienti 1




B. Elevi si prescolari

Nr. Ciclul de invatare Inceputul anului scolar Sfarsitul anului scolar
Crt. Nr. Nr. elevi/presc. Nr. Nr. elevi/presc.
clase/grupe clase/grupe
1 Prescolar 3 46 3 53
2 Primar 14 201 14 196
3 Gimnaziu 5 60 5 64
4 Total 22 307 22 313
2.4. Rezultate la invatatura. Statistica, pe niveluri/ clase

Clasa Nr.elevi | Nr.elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati cu

la la promo corigenti | repetenti | media/calificativul

inceput | sfarsit | vati 5-6,99 | 7-8,99 | 9-10

an scolar | an

scolar
Pregati 47 46 46 0 0 0 0 46
toare
I 48 48 48 0 0 0 3 45
alla 42 42 42 0 0 0 9 33
alll a 28 27 27 0 0 0 8 19
alVa 36 33 33 0 0 2 17 14
TOTAL 201 196 196 0 0 2 37 157
aVa 17 17 17 0 0 0 1 16
aVla 21 23 23 0 0 0 3 20
aVlla 11 12 12 0 0 0 4 8
aVIlla 11 12 12 0 0 0 5 7
TOTAL 60 64 64 0 0 0 13 51
TOTAL ELEVI 261 260 260 0 0 2 50 208
TOTAL ELEVI SI | 307 313 260 0 0 2 50 208
PRESC.
2.4.1. Scolarizarea si frecventa. Statistica, pe niveluri / clase
La sfarsitul anului scolar
TOTAL MOTIVATE

Clasele 0-1V 922 761




Clasele V-VIII 1659 1422
TOTAL 2581 2183

2.4.2. Situatia prezentei la evaluarea nationala

CLASA a VIII a
Disciplina Nr. elevi Prezenti Procent Absenti Procent Eliminati
inscrisi
Limba si literatura | 12 12 100% 0 100% 0
romand
Matematica 12 12 100% 0 100% 0

2.4.3. SITUATIA STATISTICA PE TRANSE DE NOTE PRIVIND REZULTATELE

ELEVILOR
Din analiza notelor obtinute la examenul de Evaluarea Nationala a elevilor, reies urmatoarele date
statisctice:
Nr. Nr. Nr.note | Nr.note | Nr.note | Nr.note | Nr.note | Nr.
elevi note 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 note
prezenti | 4-4,99 10
Limba si 12 1 2 0 0 3 6 0
literatura romana
Matematica 12 0 2 0 0 2 6 2
Media 12 0 2 0 1 3 6 0

Cap. III Dezvoltarea profesionala

Formarea si perfectionarea personalului didactic reprezinta o necesitate importantd a Invatamantului
actual care poate duce la eficientizarea activitatii, la rezultate mai bune, adaptand munca profesorilor la nevoile
elevilor.

1. SCOPUL.:

Perfectionarea continua si autoperfectonarea cadrelor didactice din scoald, in vederea optimizarii
procesului de invatdmant desfasurat la nivelul scolii.

2. OBIECTIVELE GENERALE :

Obiectivele generale de la care am pornit Tn anul scolar 2022-2023 au fost mobilizarea si antrenarea
tuturor resurselor existente la dispozitia scolii pentru formarea unor cadre ca personalitati deschise si adaptabile
la schimbadrile permanente ale societdtii, in strAnsa legatura cu noile realitdti ale vietii socio-economice
urmarind atingerea scopurilor educationale:

» profesionalizarea carierei didactice;

» perfectionarea cadrelor didactice prin grade didactice;

* participarea cadrelor didactice la programe de formare curenta;

» acumularea, intr-o perioada de 5 ani, a 90 de credite transferabile prin participarea cadrelor didactice la
programe de formare periodica;

Cursurile de formare din anul scolar 2022-2023: se regdsesc in cadrul capitolului Comisii, subcapitolul



Formare si perfectionare continua: participare la cursuri de formare, ateliere, cursuri CRED, cursuri de Master,
insumindu-se un total de 30 participari, 619,5 h, 275 CPT.

Consilierea cadrelor didactice prin asistente si interasistente

Echipa manageriala a desfasurat asistente conform graficului de control stabilit la inceputul anului
scolar. Au fost remarcate eforturile profesorilor de a transmite elevilor continuturile prevazute de programa,
buna pregatire metodica si de specialitate, adaptarea continuturilor la nivelul de pregatire a elevilor, cunoasterea
si aplicarea metodelor activ — participative precum si a celor moderne, formele diverse de organizare a
activitatii didactice, evaluarea obiectivd si stimulativa, calitatea documentelor de proiectare a activitatii
didactice. Aplicarea corectd a Curriculumului, asigurarea calitatii proiectdrii planificarilor si a lectiilor s-a
urmarit prin verificarea aplicarii corecte a Curriculumului National.

Cap. IV Activitatea comisiilor din scoala

1. COMISA PENTRU CURRICULUM

In anul scolar 2022-2023, la nivelul comisiei pentru curriculum - continuturile demersului didactic au
fost structurate n deplin acord cu parametrii corespunzatori asigurarii calitatii in Invatdmant.

1.1.Componenta comisiei a fost urméatoarea:
Hrapciuc Gianina- responsabil;
Amanolesei Andreia- membru;

Granic Andreea- membru;

Bulearca Stefanita- membru;

Achitei Daniela- membru ;

1.2. In cadrul acestei comisii, principalele activitiiti realizate au fost:

» Elaborarea planului managerial anual;

» Realizarea/aprobarea documentelor de planificare a activitatii cadrelor didactice si ale comisiilor
metodice/catedrelor;

» Elaborarea proiectului de curriculum al scolii (CDS ) realizat in urma analizei de nevoi/oportunitati

educationale la nivelul educabililor;

Controlul documentelor de proiectare curriculara - realizat la inceputul anului scolar;

Actualizarea informatiilor despre curriculum, in concordanta cu specificul unitatii de invatamant;

Aplicarea planurilor-cadru, aprogramelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor

scolare;

» Realizarea orarului scolii in functie de planurile cadru, planurile de invatamant, curba de efort intelectual
al elevilor, numarul de cadre didactice;

» Realizarea ofertei educationale;

» Aplicarea la clasi a standardelor de evaluare si a descriptorilor de performanta.
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1.3.Oferta Scolii Gimnaziale Internationale Spectrum

Clasa Profesor Denumire optional
CICLWU Clasa Preg. A Bors Magdalena Limba engleza prin cantec, joc si culoare
Preg. B loana Margineanu | The English Storyteller’s Gift
PRIMA <Preg. C Anton Andrei The English Storyteller’s Gift
A Bors Magdalena I Like English
IB Bors Magdalena I Like English
I1C Anton Andrei Time for more English




ITA loana Margineanu | More English, more fun

IIB Anton Andrei More English, more fun

IIC Anton Andrei More English, more fun

1T A Bors Magdalena Time for more Enghish

Il B Margineanu loana | Time for more Enghish

IVA Bors Magdalena Talk to me, play with me

IVB Margineanu loana | The English Storyteller’s Gift

IVC Margineanu loana | The English Storyteller’s Gift

Clasa Profesor Denumire optional
CICILUClasele a V-a Granic Andreea Le francais pour tous
GIMNALZIL

Clasa a V-a Popa Magdalena Elemente de TIC in limba engleza

Clasa a VI-a Alper Akis Limba turca pentru straini

Clasa a VI-a Cretu Daniela, Elemente de TIC in limba engleza
Koyuncu Ahmed

Clasa a VII-a Alper Akis Limba turca pentru straini

Clasa a VII-a Cretu Daniela, Elemente de TIC in limba engleza
Koyuncu Ahmed

Clasa a VIII-a Alper Akis Limba turca pentru straini

Clasa a VIII-a Cretu Daniela, Elemente de TIC in limba engleza
Koyuncu Ahmed

2. COMISIA CEAC

In anul scolar 2022-2023 echipa manageriali a Scolii Gimnaziale Internationale SPECTRUM,
lasi a asigurat permanenta i coerenta autoevaludrii activitatii prin numirea unei Comisii de Evaluare si
Asigurare a Calitatii i prin crearea unui cadru formal in care sa se desfasoare actiunile de autoevaluare.



Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devina
un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratind unde se pot aduce
imbunatatiri astfel incat acestea sa devind tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

Membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei urmarind documentatia
elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean si de ARACIP si de cunoastere a acesteia, de elaborare a unor
proceduri pentru diverse activitdti, de intocmirea raportului anual de evaluare internd a calitatii, de
completare a tuturor datelor necesare pe platforma ARACIP, de strangere, monitorizare si
selectare/gestionare a dovezilor, de pregatirea vizitei ARACIP, in vederea evaluarii periodice a celor 3
niveluri de scolarizare.

2.1. Componenta CEAC in anul scolar 2022-2023 a fost urmatoarea:
1. Turcanu Gabriela- responsabilul comisiei, reprezentant al corpului profesoral
2. Dulman Daniela- membru CEAC cu atributii de secretar, reprezentant al corpului profesoral
( nivel primar)
3. Mardar Iulia- membru CEAC, reprezentant al corpului profesoral ( nivel prescolar)
4. Popa Magdalena- membru CEAC, reprezentant al corpului profesoral ( nivel gimnazial)
5. Feidi Catalin- mebru CEAC, reprezentant al parintilor

2.2 Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2022-2023:
- gestioneaza dovezile, elaboreaza si aplica procedurile operationale elaborate;
- intocmeste planul de imbunatatire, raportul de autoevaluare, formularele periodice de monitorizare
interna;
-pastreaza legatura cu ARACIP, informeazd permanent profesorii asupra sistemului de asigurare a
calitatii;
-se intdlnesc 1n sedinte de lucru in scopul disemindrii observatiilor privind observarea activitatilor,
dezbat calificativele obtinute, identifica punctele tari si punctele slabe, propun si implementeaza proiecte
in scopul cresterii calitatii activitatii pe diverse domenii de interes;
- 1a hotarari in vederea desfasurarii unor actiuni de crestere a mivelului de calitate.

In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfisurat conform planului operational al
CEAC, respectandu-se termenele proiectate. Permanent s-a asigurat completarea RAEI in format
electronic utilizdnd aplicatia https://calitate.aracip.eu., analizarea activitatilor din scoald in vederea
determinarii necesitdtii elaborarii procedurilor operationale si de sistem pentru acest an scolar, stabilirea
de sarcini in vederea elaborarii procedurilor.

2.3.  Activitati desfasurate
Pe parcursul anului scolar 2022-2023 CEAC a desfasurat urmaitoarele activitati:

- Stabilirea graficului intalnirilor de lucru;

- Stabilirea responsabilitétilor individuale si a termenelor de realizat;

- Stabilirea subcomisiilor de lucru si a modului de lucru pe subcomisi;.

- Colaborarea la realizarea ROF in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Analiza planului de imbunététiri pentru anul scolar trecut:

- Propunerea de activitati de imbunatatire pentru anul scolar in curs;

- Preluarea si studierea strategiei de evaluare interna a calitatii;

- Realizarea portofoliului comisiei si elaborarea planului operational al comisiei;

- Verificarea datelor incarcate pe platforma in vederea finalizarii RAEI in octombrie;
- Membrii comisiei au studiat ghidurile pentru noile standarde de evaluare externa;



- Incarcarea pe platforma ARACIP a datelor pentru anul scolar 2022-2023- actiune inceputi in
decembrie 2022;

- Aplicare de chestionare de satisfactie pentru beneficiarii directi si indirecti, respectiv elevi si parinti-
mai 2022;

- Monitorizarea implementarii procedurilor existente;

- Monitorizarea desfasurarii activitdtilor extracurriculare;

- Depunerea cererii si a fisei-tip in vederea evaludrii periodice externe pentru toate cele 3 niveluri de
scolarizare;

- Pregatirea si incarcarea pe platforma a tuturor documentelor si dovezilor necesare evaluarii periodice;
- Pregatirea vizitei ARACIP in vederea evaluarii periodice externe.

2.4. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

» completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara - centralizarea si interpretarea
chestionarelor aplicate parintilor si elevilor in vederea Imbunattirii climatului instructiv-
educativ din scoala;

» intocmirea tuturor rapoartelor in termenele stabilite;

» intocmirea raportului anual de evaluare internd a calitatii pentru anul scolar 2021-2022 la
termenul stabilit;

» obtinerea calificativului FB la 23 dintre indicatorii de evaluare externa si E (excelent) la unul
dintre indicatori;

» optimizarea formarii continue a cadrelor didactice;

» revizuirea continud a ofertei educationale a scolii;

» realizarea si implementarea unei proceduri privind urmarirea traseului absolventilor;

PUNCTE SLABE
» existd unele deficiente in monitorizarea activitatilor in sensul respectarii termenelor;
» nu se poate realiza o revizuire in timp scurt a procedurilor;
» intilnirile membrilor CEAC nu au fost lunare;

OPORTUNITATI
» disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii;

AMENINTARI
» intdlnirile membrilor CEAC se realizeaza cu dificultate din cauza programului diferit si prelungit
al membrilor CEAC;
» munca in aceastd comisie necesita un volum foarte mare de timp si datoritd supraincarcarii cu
alte activitati scolare si extrascolare exista posibilitatea sa nu fie indeplinite toate sarcinile sau sa
ocupe foarte mult din timpul liber al cadrelor didactice;

Solutii posibile
» elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a se
putea realiza o evaluare interna cat mai corecta;
» mai buna colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul parintilor
pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii ;
» elaborarea/revizuirea constanta a procedurilor care sa devind functionale prin aducerea la
cunostinta tuturor celor implicati pentru a imbunatati activitatea;



» centralizarea exemplelor de buna practica oferite de reprezentantii catedrelor si popularizarea
acestora.

3. COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA

Scopul comisiei pentru securitate si sanatate in muncd si situatii de urgentd este acela de a asigura

atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic. Activitatea Comisiei se
desfagoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 01/05.01.2011 Legea educatiei nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare, O.M.E.C. nr. 5447 din 31 august 2020 Regulamentul-cadru de
organizare i1 functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si Normele metodologice de aplicare a
legii 319/2006, cu completdrile si modificarile ulterioare Organizarea si functionarea acestei comisii se
realizeaza conform acestui regulament

3.1. In anul scolar 2022-2023 Componenta comisiei pentru securitate si sinitate in munca si situatii de
urgenta este urmatoarea:

Responsabil: Codreanu Felix / Hrapciuc Gianina;
Koyuncu Ahmet- membru;

Bulearca Stefanita- membru;

Paun Loredana- membru;

Paladuta Oana- secretar;

3.2. Principalele atributii ale comisiei:
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analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de prevenire si
protectie, conform Regulamentului intern sau Regulamentului de organizare si functionare;

urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare consecintele
asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;
analizeaza alegerea, cumpdrarea, Intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a echipamentelor de
protectie colectiva si individuald;

analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi Indeplinesc
atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementdrile legale privind securitatea si sanatatea in
munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie.

4. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEIL A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisa importantd pentru crearea unui

climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, dar si satisfacerii trebuintelor de siguranta sub
multiple aspecte.



4.1. In vederea celor aratate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar Comisia pentru prevenirea

si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
la Scoala Gimnaziald Internationala Spectrum Iasi, avand urmatoarea componenta:

-responsabil: prof. inv. Cristina Bulearca

-membru: prof. inv. presc. Andreia Amanolesei

-membru: Andreea Pirvan-Tarticuta

-membru: prof. Claudia Secara

-membru: secretar, Angelica Paladuta

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare specific

ipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramurd a fenomenului de violenta in general, violenta in scoala
tipului d 1 d bim. Fiind fi lui d 1 1, viol 1
poate fi definita ca ,,orice forma de manifestare a unor comportamente violente precum”:

>
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exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare,
hartuire;

bruscare, impingere, lovire, ranire;

comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri, vandalism-
provocare de stricdciuni cu buna stiinta, furt);

ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasd fatd de cadrul
didactic);

comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in scoala si
oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar n vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanentd preocupare pentru rezolvarea din fasd a tuturor tipurilor de

conflicte care apar pe parcursul desfagurdrii procesului instructiv-educativ i nu numai, existand o comunicare
optima intre tofi factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-
biserica-primarie).
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4.2. OBIECTIVE :

Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot aparea in cadrul scolii;
Constientizarea existentei problemei violentei/ discrimindrii in societate si mediul scolar de catre elevi,
parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul scolii;
Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati extracurriculare;
Consilierea psihopedagogica a elevilor;
Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;
Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violentd in mediul scolar si
cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.

4.3. ASPECTE VIZATE:

Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare n
randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizari acestora;
Realizarea comunicarii interinstitutionale;

Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propiu si al celorlalti in conditiile cunoasterii si
intelegerii drepturilor si indatoririlor.

4.4. MASURI SI ACTIUNI:

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoald, la necesitatea purtarii de catre elevi si
profesori a unor semne distincte: uniforma;

Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si
planurilor de actiune;



> Inregistrarea actelor de violentd pe baza unei fise avizate;

> Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in programarea
orelor de dirigentie;

» Realizarea de activitati de prevenire §i combatere a violentei, discrimindrii si promovarea
interculturalitdtii in diverse medii: prescolar, primar si gimnaziu.

» Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai Comisiei de
prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

» Cooperarea interinstitutionald (scoala- Politia de Proximitate, Politia Locala, Jandarmerie-Centru de
Mediere, Biblioteca Judeteanda Gh. Asachi, alte scoli din oras si din tard) in vederea desfasurarii, in bune
conditii, a activitatilor din cadrul proiectelor educationale;

» Consilierea individual si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;

» Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violenta/
discriminare;

» Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitdti si concursuri cu caracter sportiv
(fotbal,volei, handbal, jocuri sportive);

» Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

» Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme de
gestionare a comportamentui violent, cat si in general (activitati de consiliere in orele de intalnire cu
parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

» Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-se

remedierea comportamentului;

» Activitati pentru prevenirea si combaterea violentei in cadrul Programului “Scoala Altfel” (gimnaziu).

4.5. ACTIVITATI DERULATE:

“Ziua Pacii”, 21 septembrie 2022;
”Ziua Europeana a Sporturilor” — 25 septembrie 2022;
“Educatie rutiera”, in parteneriat cu Politia locala, 4 octombrie 2022;

“Ziua Internationala impotriva violentei si a bullyingului in scoala, inclusiv a hartuirii cibernetice”, 4

noiembrie 2022;

”Ziua Internationala a Tolerantei”, 16 noiembrie 2022;

”Ziua Internationala a Drepturilor Copilului”, 20 noiembrie 2022;
“Ziua internationala a nonviolentei in scoala”, 30 ianuarie 2023;

»Ziua Internationald a Cititului Impreund- promovarea tolerantei”, 1 februarie 2023;

”Ziua prieteniei”’, 14 februarie 2023;

?lertarea sau dezrobirea tiganilor in Tarile Romane”, februarie 2023;
”Dezrobirea rromilor in istoria Romdniei”, februarie 2023;
”Bullying-ul — de ce , cum si unde apare?”, martie 2023;
”Jocurile pe internet”, martie 2023;

”Ne informam, ne protejam!”, martie 2023;

”Voluntariatul — ajutor, sprijin si implicare”, martie- aprilie 2023;
“Vizita ISU lasi” aprilie 2023;

”Sa empatizam cu ceilalti”, mai 2023;

“Ziua Europei”, 9 mai 2023;

“Tur cu biciclete”, 13 mai 2023;

”Drepturile copiilor”, iunie 2023;

Imbrancitul nu e amuzant”, junie 2023;

4.6. ANALIZA SOWT a activitatii comisiei:
PUNCTE TARI:

» Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatamant;



Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrarii persoanelor straine in incinta
unitagii;

Instalarea de camere audio-video 1n toate silile de clasa;

Implicarea tuturor membrilor comisiei;

Implicarea psihologului scolar in activitati zilnice.

PUNCTE SLABE:
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Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;
Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
AMENINTARI:

\ A7

» Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;
» Tot mai multi parinti aflati in situatii de divort.
OPORTUNITATI:

» Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii iIn combaterea actelor de indisciplind: Politia locala,
Primaria, Jandarmeria.
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :

Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;

Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.F.;

Supravegherea mai atentd a elevilor in timpul pauzelor;

Implicarea parintilor in desfasurarea ulterioara a activitatilor extrascolare ce vizeaza combaterea
violentei in mediul scolar, dar si in cel familial, impreund cu elevii;

Realizarea pe viitor a unor activitiati comune intre elevii ciclului primar si cel gimnazial cu tematica de
prevenire a situatiilor de violentd Tn mediul scolar (cand situatia, privind COVID, o permite).
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5. COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE iN CARIERA DIDACTICA
5.1. Componenta:

Granic Andreea- responsabil;
Popa Magdalena -membru;
Vieriu Marinela- membru;
Amanolesei Andreia- membru;

Planul managerial pentru anul scolar 2022-2023 s-a axat pe demersul didactic si educational, stabilind
imdeplinirea urmatoarelor tinte strategice:

» Formarea continua si autoperfectionarea cadrelor didactice;

» Cresterea calitatii si Tmbunatatirea competentelor specifice pentru prestarea unor servicii de calitate de
catre cadrele didactice prin includerea in programe de perfectionare, prin obtinerea gradelor didactice si
prin participarea la alte activitati de formare;

> Imbunititirea constanti a procesului instructiv-educativ-evaluativ;

» Elaborarea de standarde de predare-evaluare in concordanta cu strategia de performanta prin programul
de mentorat si managerul de performanta;

» Eficientizarea comunicarii si a activitatii in echipa.

Tinandu-se cont de aceste prioritati strategice, cadrele didactice din scoala Spectrum au fost implicate intr-
o varietate de cursuri, proiecte si programe de mentorat aflate atat in concordanta cu evolutiile din planul
nevoilor de educatie si al curricumul-ui educational, cat si cu exigentele privind adaptarea competentelor
personalului didactic la schimbarile din procesele de educatie.
In anul scolar 2022-2023, formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice din Scoala
Gimnaziala Internationald Spectrum lasi s-a realizat prin:



- studiu individual de specialitate/autoperfectionare;
- un program de mentorat gandit de Departamentul educational Lumina in care au fost incluse cadrele didactice
fara definitivat, aflate la inceput de carierd, care trebuie sa isi stabileasca un obiectiv SMART;
- managerul de performantd — cate un cadru didactic cu experientd si bine pregatit profesional pentru fiecare
cadru didactic aflat in primii 5 ani de activitate, rolul sdu fiind de supervizare, sprijin si asistenta la ore;
- participarea la cursuri de formare si perfectionare continua avizate de institutii abilitate;
- participarea la workshopuri, conferinte nationale si internationale, sesiuni de comunicari, simpozioane
nationale si judetene, ateliere de formare, stagii de informare, forme de perfectionare online, cursuri fara
frecventa;
- perfectionarea curenta prin activitati metodico-stiintifice si psihopedagice desfagurate atat la nivelul unitatii de
invatamant, In comisii metodice, catedre, cat si in activitati ale cercurilor pedagogice si consfatuirilor pe
discipline organizate de Inspectoratul Scolar Iasi.

Al doilea modul a acestui an scolar a insemnat organizarea in scoala noastrd a 3 cercuri
pedagogice — la istorie, limba engleza si pentru invatdmant prescolar, toate trei fiind foarte bine organizate si
primite de cadrele didactice participante.

In urma primirii adresei nr 879/PROF_146587/CCDIS din 28.11.2022 despre informarea, inscrierea si
elaborarea situatiei centralizatoare privind programele PROF III si PROF 1V, 7 cadre didactice si-au manifestat
intentia de a se inscrie in cadrul programului de formare PROF IV, fiind trimisa o situatie la inspectorat in acst
sens. Din pacate, programul incd nu a demarat din cauza faptului ca nu s-a atins numarul de cadre didactice
necesare pentru grupa.

In urma vizitei ARACIP din mai 2023, scoala noastri a obtinut calificativul EXCELENT pentru
Indicativul 116 — Dezvoltarea profesionalid a cadrelor didactice pentru intreaga activitate si foarte buna
dezvoltare profesionald a profesorilor, pentru implementarea programului de mentorat si a managerului de
performanta pentru cadrele didactice debutante si aflate in primii 5 ani de activitate.

5.2. Articole si publicatii

In aces an scolar un numar de 4 cadre didactice au publicat 11 articole de specialitate, lucrari de grad si
prezentari de exemple de bune practica, astfel reamintesc:

1. Bulearca Cristina — 8 articole despre educatie publicate in Revista Opiniilor Didactice (cu ISSN)

- O idee pentru clubul de lecturdi

- O lecturd constientd a programei

- Practici stereotipe si clisee didactice

- Exemple de bune pratici in evaluarea online - clasa a IV-a

- Contributia disciplinelor la profilul de formare (Educatie civica, clasa a III-a)

- Concursul de proiecte FirSTep

Lucrarea de Gradul I — Abordarea ortografiei in ciclul primar prin utilizarea instrumentelor digitale

2. Bulearca Stefanita Alexandru — lucrarea de Gradul I :

Educarea formelor de manifestare a fortei prin metoda circuitului la clasa a VIII-a

3. Paraschiv Cosmina - lucrarea de Gradul I: Strategii de optimizare a educatiei muzicale in invatimantul
normal si normal integrat in ciclurile primar si gimnazial

4. Juverdeanu Marinela — 1 articol publicat in revista Orizonturi educative in societatea contemporana
nr.2/2023

-Test de evaluare la fizica — Energia mecanica

5.3. Evolutia in cariera prin definitivat si grade didactice:



- in acest an scolar au fost inscrise un numar de 21 de cadre didactice pentru obtinerea gradelor didactice
si sustinerea inspectiilor Impartite astfel:

Definitivat - 4 cadre didactice inscrise: 2 au promovat, 2 nu au promovat
Grad didactic II - 5 cadre didactice inscrise la IS -toate au promovat examenul de grad

- 2 cadre didactice Inscrise la IC2 (calificativ FB)

- 3 cadre didactice inscrise la IC1 (calificativ FB)
Gradul didactic I - 3 cadre didactice au obtinut acest grad in urma inspectiei si a sustinerii lucrarii;

- 2 cadre didactice inscrise la IC2 (calificativ FB)
*toate cadrele didactice inscrise au sustinut pe parcursul anului scolar 2022-2023 inspectii curente (IC)

si speciale (IS) conform legislatiei in vigoare;

Un cadru didactic inscris la IC pentru echivalarea Doctoratului cu gradul didactic I (calificativ
FB)

5.4. Echivalarea gradelor didactice

a. Grade didactice echivalate cu 90 de credite CTS: un cadru didactic Bors Magdalena, profesor de
Limba Engleza care a echivalat gradul didactic II

b. Echivalare in credite transferabile a programelor de abilitare functionala

In cadrul activiitii comisiei a fost respectati si aplicatd procedura specifici privind recunoasterea si
echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru
abilitare functionala. In acest an scolar au fost depuse un numar de 22 de dosare, dintre care pentru 21 au fosr
recunoscute si echivalate credite conform situatiei centralizate mai jos si un singur dosar a fost respins pentru ca
nu au fost depuse documente relevante.

N Numele si | Specializare | Programul pentru Tipul Nr. de Obs.
Nr. | prenumele | a abilitare functionala activitatii credite
Crt. | cadrului absolvit profesionale
didactic transferabile
acordate
1 Amanolesei | Invatitor- Sesiuni de comunicari Webinar 2
1. Andreia educatoare stiintifice/Workshopuri in

domeniul de specialitate

Activitati metodico- Cerc 3
stiintifice si pedagogic
psihopedagogice
organizate in cercuri
pedagogice
5
2 Achitei Profesor Activitati metodico- Cerc 6
2. Daniela invatamant stiintifice si pedagogic
primar psihopedagogice

organizate In cercuri
pedagogice




Birlianu
Loredana
Mihaela

Invatator

Sesiuni de comunicari
stiintifice/ Workshopuri in
domeniul de specialitate

Conferinta

Activitati metodico-
stiintifice si
psihopedagogice
organizate in cercuri
pedagogice

Cerc
pedagogic

10

Bors
Magdalena

Profesor 1b.
engleza

Activitati metodico-
stiintifice si
psihopedagogice
organizate In cercuri
pedagogice

Conferinta,
webinar

15

Dulman
Daniela

Profesor
invatamant
primar

Activitati metodico-
stiintifice si
psihopedagogice
organizate in cercuri
pedagogice

Cerc
pedagogic

QGranic
Andreea

Profesor 1b.
franceza/Isto
rie

Ed. sociala

Activitati metodico-
stiintifice si
psihopedagogice
organizate In cercuri
pedagogice

Cerc
pedagogic

Sesiuni de comunicari
stiintifice/Workshopuri in
domeniul de specialitate

Conferinta

15

~)

Hrapciuc
Gianina
Mihaela

Profesor
invatamant
primar

Activitati metodico-
stiintifice si
psihopedagogice
organizate n cercuri
pedagogice

Cerc
pedagogic

Sesiuni de comunicari
stiintifice/Workshopuri in
domeniul de specialitate

Conferinta

Ivascu

Crina

Profesor
invatamant
primar

Activitati metodico-
stiintifice si
psihopedagogice
organizate in cercuri

Cerc
pedagogic

12




pedagogice

Sesiuni de comunicari
stiintifice/Workshopuri in
domeniul de specialitate

Conferinta,
webinar

15

Mardar
[ulia

Educatoare

Activitati metodico-
stiintifice si
psihopedagogice
organizate In cercuri
pedagogice

Cerc
pedagogic

Sesiuni de comunicari
stiintifice/Workshopuri in
domeniul de specialitate

Conferinta

10.

[a—y

Marginean
u loana

Profesor 1b.
engleza

Sesiuni de comunicari
stiintifice/Workshopuri in
domeniul de specialitate

Webinar

1.

Miron
Adriana

Profesor
invatamant
primar

Activitati metodico-
stiintifice si
psihopedagogice
organizate in cercuri
pedagogice

Cerc
pedagogic

Sesiuni de comunicari
stiintifice/Workshopuri in
domeniul de specialitate

Conferinta

10

12.

Murgoci
Manuela

Profesor
matematica

Activitati metodico-
stiintifice si
psihopedagogice
organizate In cercuri
pedagogice

Cerc
pedagogic

Sesiuni de comunicari
stiintifice/ Workshopuri in
domeniul de specialitate

Conferinta

13.

Popa
Magdalena

Profesor 1b.
engleza

Activitati metodico-
stiintifice si
psihopedagogice
organizate In cercuri
pedagogice

Conferinta,
webinar




1| Pipa Irina | Profesor Activitati metodico- Cerc
14. invatamant stiintifice si pedagogic
primar psihopedagogice
organizate In cercuri
pedagogice
1| Secara Profesor ed. | Activitati metodico- Cerc
15. | Alexandra | fizica si sport | stiintifice si pedagogic
Claudia psihopedagogice
organizate n cercuri
pedagogice
Sesiuni de comunicari Conferinta
stiintifice/ Workshopuri in
domeniul de specialitate
1| Tartacuta Profesor Ib. | Sesiuni de comunicari Conferinta
16. | Pirvan romand stiintifice/Workshopuri in
Andreea domeniul de specialitate
Ramona
1| Tilvaru Educatoare Sesiuni de comunicari Cerc
17. | Andra stiintifice/Workshopuri in | pedagogic
domeniul de specialitate
Activitati metodico- Conferinta
stiintifice si
psihopedagogice
organizate n cercuri
pedagogice
1] Toma Profesor ed. | Fara dovezi - Nu au fost
18. | Simona- plastica depuse
Fénica documente
relevante
1| Turcanu Profesor Activitati metodico- Cerc
19. | Gabriela invatamant stiintifice si pedagogic
primar psihopedagogice
organizate In cercuri
pedagogice
Sesiuni de comunicari Conferinta

stiintifice/ Workshopuri in
domeniul de specialitate




20.

Udrea
Laura

Profesor
invatamant
primar

Activitati metodico-
stiintifice si
psihopedagogice
organizate In cercuri
pedagogice

Cerc
pedagogic

Sesiuni de comunicari
stiintifice/Workshopuri in
domeniul de specialitate

Conferinta

21.

Vieriu
Marinela

Profesor
invatamant
primar

Activitati metodico-
stiintifice si
psihopedagogice
organizate In cercuri
pedagogice

Cerc
pedagogic

Sesiuni de comunicari
stiintifice/Workshopuri in
domeniul de specialitate

Conferinta

22.

Zaharia
Mihaela-
Cristina

Profesor
invatamant
primar

Activitati metodico-
stiintifice si
psihopedagogice
organizate in cercuri
pedagogice

Cerc
pedagogic

Sesiuni de comunicari
stiintifice/Workshopuri in
domeniul de specialitate

Conferinta,
webinar

10

¢. Validarea programelor de formare continua a cadrelor didactice cu 90 de credite profesionale
transferabile, in intervalul legal prevazut

In cadrul acestui an scolar au fost depuse 9 dosare pentru validarea in cadrul comisiei a creditelor
profesionale transferabile, care au fost analizate conform procedurii specifice, comunicandu-se in scris atat
fiecarui cadru didactic validarea dosarului si numarul de credite obtinute n ultimul interval legal prevazut. O
situatie centralizatd a fost transmisa si metodistului CCD Iasi, Lidia Andronache.

Indeplinirea conditiei
de formare legal
indeplinita

(90CPT)

Nr. Numele si prenumele
cadrului didactic

Specializarea | Ultimul Nr. total de
interval CPT
consecutiv de 5
ani Incheiat

Crt.
acumulate




1. Amanolesei Andreia Invitimant | 2012-2019 26 NU
prescolar
2. Bulearca Stefanita Educatie 2017-2022 146 DA
Alexandru fizica
3. Dulman Daniela Invatamant | 2016-2021 11 NU
primar
4, Ivascu Crina Invatimant | 2016-2021 31 NU
primar
5. Hrapciuc Gianina Invitimant | 2013-2018 33 NU
Mihaela primar
6. Murgoci Manuela Matematica | 2016-2021 15 NU
Anigoara
7. Negari Alina-Cristina | Invatimant | 2014-2019 90 DA
(cas. Bulearca) primar
8. Popa Magdalena Limba 2015-2020 101 DA
engleza
0. Turcanu Gabriela Invataimant | 2014-2019 52 NU
primar
5.5. Structura personalului didactic din Scoala Gimnaziala Internationala Spectrum Iasi
Nr. total de Doctorat | Master Grad Grad didactic | Definitivat | Debutant
cadre didactice didactic I 11|
43 3 13 13 6 12 6

5.6. Formare si perfectionare continua: participare la cursuri de formare, ateliere, cursuri

CRED, cursuri de Master

Nr. crt. Cursuri urmate Loc Durata

1. Bullying-ul sa-1 intelegem si sd-1 | Iuliana Sosu, la Green Land 1,5h
combatem sanatos

2. Teoria autodeterminarii Urania Cremene, online 2h

3. Februarie — luna stérii de bine a organizat de Inim Institute, lh
profesorului online cu Simona Baciu

4. Webinar — Siguranta emotionald — | online cu Otilia Calfa 2h
Starea de bine a profesorului

5. Webinar— Reciprocitatea: un pilon | online cu Sabina Pop 2h
esential al apartenentei - Starea de bine a




profesorului

6. Atelierul de formare si de Institutul Francez din lasi 2h
prezentare a resurselor pedagogice Verde
GO - Pentru o educatie verde

7. Conferinta Fischer International Fischer International 20h
Conference Conference

8. Webinar "How to teach National Geographic lh
pronunciation for global communication’ | Learning

0. Webinar *Happy Teachers, Happy | Twinkle Star -Cambridge 1h
Students Assessment English

Authorised Exam Centre

10. Conference ’The National National Geographic 6h
Geographic Learning Day, Teaching Learning engage Learning
Teens Event

11. Twinkle Star -Cambridge 2h

Webinar ’Evaluarea, parte a Assessment English

procesului de invatare’ Authorised Exam Centre

12. Advancing Learning webinars day | Macmillan Education — 1,5h
6— ’Promoting positive washback’ Global Teachers’ Festival

13. Advancing Learning webinars day | Macmillan Education — 1,5h
4— "Motivation begins with how we feel” | Global Teachers’ Festival

14. Advancing Learning webinars day | Macmillan Education — 1,5h
9 — Befriending distractions in the Global Teachers’ Festival
Young Learners Classroom’

15. Webinar ’Language learning: not | Helbling English 1,5h
about us, about them!’

16. Advancing Learning webinars day | Macmillan Education — 1,5h
10 — ’Promoting interculturality in ELT Global Teachers’ Festival
through cultural diversity’

17. Webinar ’Exam day countdown Cambridge — Webinars for lh
for young learners and teenagers: Top tips | Teachers
with teacher and learner support’

18. Webinar 4 Peace Cum sa reduci Asociatia Adventure Life CI 2,5h
bullyingul cu 80% la tine in scoala

19. Journees Francophonia Francophonia 24h

20. Conferinta Ai grija de tine Asociatia Alma Klara 4h

21. Curs Strategii didactice, dascal de | Centrul de Perfectionare in 90h/20 CPT

10

educatie PROF DE 10




22. Conferinta de Psihiatrie si Facultatea de Farmacie, 6h
Sanatate Mintala GALATIA 2022, Universitatea Dunarea de Jos
interdisciplinaritate in psihiatrie Galati

23. Conferinta Cariera mea, viitorul Asociatia Alma Klara 3h
meu

24, Facultatea de Teologie 120h/180 CPT

Ortodoxa Dumitru Staniloae
Master Teoria si practica formarii din cadrul Universitatii Al. 1.
religioase Cuza lasi

25. Webinar Cum cream o clasa Institutul pedagogic 3h
tribala, sustinut de conf. Univ. Dr. Oana
Danila

26. Departamentul educational 14h

Conferinta EduZ la Bucuresti Lumina

217. Atelier de formare despre Departamentul educational 4h
tehnologie Lumina

28. Curs CRED — Curriculum CCD Botosani 120h/30 CPT
relevant, educatie deschisa pentru toti,

Biologie

29. EDU4Succes Integrarea copiilor Centrul National Training 90h/22 CPT
cu CES in invatamantul de masa Eduexpert

30. Centrul de perfectionare in 90h/22 CPT

Strategii didactice, dascal de 10! educatie "Prof” de 10"
Total nr. ore/CPT 619,5h/274CPT
5.7. Analiza SWOT
Puncte tari
» interesul crescut al cadrelor didactice fata de perfectionarea continua si fata de modalitatile noi de
abordare actului de predare-invatare;
» participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare, conferinte, ateliere, workshopuri etc.
» abordarea tehnologiei in actul de predare si perfectionarea constanta in acest domeniu;
» numarul mare de cadre didactice inscrise la grade didactice, care au urmat cursuri de master in
specialitate sau psiho-pedagogie;
» existenta in cadrul scolii noastre a unui program de mentorat in care au fost incluse cadrele didactice
fara definitivat si crearea managerului de performanta pentru cei aflati in primii 5 ani de activitate;
» recomandarea stabilirii obiectivelor SMART pentru toate cadrele didactice din dorinta de perfectionare

continua;

Puncte slabe




YV VYV

Y VY

exista cadre didactice care nu manifestd interes pentru o perfectionare continua,

majoritatea cursurilor de formare cu credite implicd anumite costuri pentru cadrele didactice, acestea
fiind suportate in valoare destul de mica de catre unitatea de Invatdmant;

nu toti profesorii invatatori si educatori pot participa la cercuri pedagogice/consfaturi si alte activitati de
formare, neputand fi inlocuiti;

Oportunitati

programul de mentorat oferit de scoala noasta cadrelor didactice debutante;

managerul de performanta pentru cadrele didactice aflate in primii 5 ani de activitate la catedra;

oferta variata de cursuri de formare propusa de CCD Iasi si alte institutii;

oferta cursurilor de perfectionare propuse de ISJ lasi, Universitatea Al. I. Cuza lasi in vederea sustinerii
gradelor didactice;

recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale transferabile;

eliberarea adeverintelor de echivalare;

Amenintari

lipsa timpului necesar parcurgerii unor cursuri aprofundate si pe o perioadd mai mare de timp;
imposibilitatea organizarii unor schimburi de experientd sau exemple de bune practici cu alte scoli
Lumina, desi se doreste acest lucru, nefiind cadre didactice inlocuitoare pentru a nu perturba activitatea
didactica.

6. COMISIA PENTRU PROIECTE EDUCATIVE

Activitatea educativa scolara si extrascolara a fost complexa, s-a bazat pe o buna comunicare, activitatile

desfasurate fiind tratate cu seriozitate si implicAind un numar mare de elevi, cadre didactice, périnti .

6.1. Componenta comisiei a fost urmatoarea:

responsabil Ivascu Crina-Georgeta;
AKkis Alper- membru;

Tilvar Andra- membru;

Miron Adriana- membru;

6.2. Obiective:

Activitatea educativa scolara si extrascolara a fost complexa, s-a bazat pe o buna comunicare, activitatile

desfasurate fiind tratate cu seriozitate si implicand un numar mare de elevi, cadre didactice, paringi.

VVVYVYVYVY

Obiective:

Descoperirea unor modalitdti optime de folosire a competentelor in activitatile extracurriculare;
Implicarea unui numar cat mai mare de elevi 1n activitatile scolii;

Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;

Optimizarea relatiei scoala- familie;

Diversificarea activitatii extracurriculare;

Conectarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local, judetean , national ;
Eficientizarea colaborarii scolii cu alte institutii implicate in buna functionare a societatii.

6.3. Astfel, mai jos, vor fi prezentate toate activitatile extracurriculare care au fost desfasurate in

anul scolar 2022-2023 la scoala:

Modulul 1



Septembrie

Ziua fructelor si a legumelor

Ziua Internationald a Pacii

Ziua Mondiala a Curatenie

Ateliere de lectura

Ziua Mondiala a Persoanelor Varstnice
Exercitiu de simulare al unui cutremur

S e

Octombrie

Educatia Rutiera

Ziua Mondiala a Educatiei

Ziua Mondiala a Animalelor

Atelier de lectura

Excursie- Cetatea de Scaun a Sucevei

Meserii

Vizita la Arcaland - activitati in aer liber

Excursie TG NEAMT

Proiect: Reteaua prieteniei

10. Spectacol de magie

11. Educatie financiara: "Sa vorbim despre bani si banci"

12. Vizionarea spectacolului "Cenusareasa", la Teatrul Luceafarul
13. Ateliere de gatit

14. Proiect: Eroii FAST, prima lectie de introducere a semnelor AVC
15. Concurs: Micul Istet, etapa I

16. Ateliere de lectura

XN R LD —

Modulul 2

Noiembrie

1. Egalitatea - activitate School of Character

2. Proiect: Eroii FAST, lectia a doua

3. Curiozitati din lumea animalelor

4. VIZITA - Gradina Botanica, Expozitia de crizanteme
5. Ziua internationala impotriva violentei si bullyingului in scoald, inclusiv a hartuirii cibernetice
6. Parteneriat parinti-Meserii

7. Proiect: Eroii FAST, lectia a treia

8. Sarbatori cu fapte bune - creare povesti

9. Atelier de lectura

10. Vizita Teatrul ,,Luceafarul”

11. Ziua Internationald a Tolerantei

12. Despre bulling

13. Proiect: Eroii FAST, lectia a patra: Vorbirea

14. Proiect: Eroii FAST, lectia a cinceal8 Micii olimpici - concurs
15. Creare povesti pentru revista: Recreatia Mare

Decembrie

1. Ziua Nationald a Romaniei - activitati specifice

2. Activitate in Smart Lab-,,O ora 3D"

3. In atelierul lui Mos Craciun - excursie de o zi - Campulung Moldovenesc
4. Parteneriat parinti-Meserii



5. Ateliere de lectura

6. Lansare carte: Sarbatori cu fapte bune, Casa Pogor

7. ,,Am pornit cu colindatul!"- Colind la Consiliul Judetean Iasi

8. Activitate in biblioteca scolii-Intalnire cu ilustratoarea Diana Mocanu
9. Ateliere de Craciun

10. Pizza turceasca (Activitate cu parintii)

11. Serbari Craciun

12. Povesti de Craciun - activitate la biblioteca

13. Excursie Bucovina

14. Lansare revista Recreatia Mare, Casa Pogor

15. Secret Santa

16. Cu colinda la Prefecura

Modulul 3

lanuarie

1. Proiectul Wanted - Lapbook

2. Ora de istorie in Smart Lab

3. Ziua Culturii Nationale

4. Concurs Comper CLR, etapa I

5. Ziua Culturii Nationale Eminescu - marele poet roman

6. Meserii- Parteneriat parinti

7. Concurs Comper MEM, etapa I

8. Mica Unire

9. Concurs Gazeta matematica Junior etapa I

10. Activitate Wanted " Si noi am fost copii..."- Invitata d-na Melania Jianu
11.Motanul Inciltat, Teatrul Luceafarul

12.Mozart Day

13.Despre emotii, sine si echipa- Psiholog Postolache Roxana -Parteneriat parinti
Februarie

1. ZICI - Ziua Internationala a cititului impreuna

2. Activitate Wanted- " Sa depanam amintiri"- invitat dl. Vasile Nicov
3. Atelier de lectura

4. Activitate la biblioteca scolii- Omagiu O. Cazimir

5. Ziua prieteniei

6. Ziua Nationala a Lecturii- activitate de tip concurs in cadrul proiectului WANTED
7. Concurs National Super-Elev etapa I

8. Ziua C-tin Brancusi

9. FirStep Etapa |

Modulul 4

Martie

1. Confectionare martitoare

2. Martisor literar - I. Creanga

3. Activitate in parteneriat cu Muzeul National al Literaturii Romane- ,,Hai mai bine despre

copilarie sa povestim...”



4. Exercitiu de cutremur

5. Biblioteca- locul cel mai drag

6. Atelier de lectura

7. Ziua Internationald a Femeii

8. Poezii despre mama - activitate la biblioteca (lucru pe echipe, concurs)

9. Ziua Nationala a Lecturii

10. Despre prietenie- Acivitate in parteneriat primar-gimnaziu

11. Lahmacun - activitate cu parintii

12. Calatarie virtuala prin padurile lumii

13. Meseria parintilor nostri

14. Atelier mame-copii : Voi sunteti ghioceii nostri

15. Cina Iftar cu parintii si copii

Aprilie

1. Despre incalzirea globala si schimbarile climatice

2. Drumetie -areal fosilifer dealul Repedea

3. Vizita Gradina Botanicd — parcurgerea unui traseu in scop ornitologic

4. Plantele graminacee- investigatie -uraj pentru animale si hrand pentru populatia lumii

5. Poluarea apelor

6. Despre apa curata- Activitate practica de curatare a apei

7. Schimbarea climatica

8. Cum sa fac un filtru de apa

9. Activitati practice de ingrijire si folosire a pamantului, insamanare, plantare, Ingrijire plante etc.

10. Despre energia curatd si managementul deseurilor - Camere VR

11. Targ caritabil de primavara

Modulul 5

Aprilie

1. Importanta cartii in viata noastra

2. Comper CRL ,etapa I

3. Despre actorie - intdlnire cu actrita Erica Moldovan

4. lesire Gradina Botanica

5. Ziua filmului si a cinematografiei - Cinema City " Aventuri pana la si Thapoi"”

6. Vizita OPTICA C

7. Spectacol de magie

8. Excursie de o zi

9. Educatie antreprenoriald/ Invitat special d- na Rotariu R.

10. Excursie Gura Humorului

11. Povesti interactive cu Veselica, invitat: Irina Olariu - in colaborare cu Biblioteca G. Asachi din
lasi

12. Vizita la Palatul Culturii/ picnic Palace Mall

13. Jocuri sportive - parteneriat cu Asociatia Asnatura

14. Excursie Lacul Rosu

15. Vizita ISU

16. Excursie Ipotesti

17. Comper matematica, etapa a [I-a

Mai

1. Atelier de ceramica



6.4.

Pizza turceasca - activitate cu parintii

Ziua Europei

Tur cu biciclete

Atelier lectura - Tudor Arghezi

Ziua Internationala a familiei

Ziua Sportului

Spectacol de muzica si magie -Minunatii lui Verdini
Comper CLR- etapa nationala

. Activitate 1n biblioteca in colaborare cu Biblioteca G. Asachi din Iasi
. Meserii - Manager Geanopol Veronica

. Comper MEM- etapa nationala

. Ziua Copilului - picnic la Arcaland Tunie

MyON reading challenge

Ziua prietenilor buni

Bucuresti- Gala-premii, FirStep

Vizionare film Cinema City

Orasul nostru frumos- plimbare prin centrul orasului
Serbari- sfarsit de an scolar

Activitdtile extracurriculare care au fost desfasurate in anul scolar 2022-2023 la gradinita:



Nr.crt Denumirea si tipul actiunii Data/ perioada Loc de desfasurare
1. Ziua Internationald a Pacii 21 Septembrie 2022 Gradinita Spectrum
2. Vizitd in livada 30 Septembrie 2022 Livada
3. Ziua Mondiala a Educatiei 4 Octombrie 2022 Gradinita Spectrum
4. Vizionare piesa de teatru 19 Octombrie 2022 Teatrul Luceafarul

"Degetica"
5. Ziua Mondiala a Spalatului pe 15 Octombrie 2022 Gradinita Spectrum
Maini
6. Festivalul toamnei 28 Octombrie 2022 Gradinita Spectrum
7. Ziua Mondiala a Tolerantei 16 Noiembrie 2022 Gradinita Spectrum
8. Ziua Romaniei- marcarea Zilei 25 Noiembrie 2022 Gradinita Spectrum
Nationale a Romaniei- activitati
cultural-artistice
9. Sdptamana Voluntariatului "Sunt | 5-9 Decembrie 2022 Gradinita Spectrum
mic, dar cu suflet mare!" -parteneriat cu Asociatia
AsNatura
10. | Sarbatoarea Craciunului- activitati | 22 Decembrie 2022 Gradinita Spectrum
cultural-artistice, traditii si
obiceiuri
11. | Mihai Eminescu- Poetul romanilor 16 lanuarie 2023 Sala de grupa
12. Mica Unire 26 lanuarie 2023 Sala de grupa
13. | Vizionare piesa de teatru "Motanul 27 lanuarie 2023 Teatrul Luceafarul
Inciltat"
14. Ziua Cititului Impreuna 1 Februarie 2023 Sala de grupa
-parteneriat cu elevii de clasa a
VIlI-a

15. Ziua Nationald a Lecturii 15 Februarie 2023 Biblioteca
16. Expozitie de martisoare 1 Martie 2023 Gradinita Spectrum
17. Ziua mamei- atelier de creatie 8 Martie 2023 Sala de grupa
18. Saptamana ,, Scoala verde”- 03-06 Aprilie 2023 Gradinita Spectrum

activitati specifice
19. Saptamana ,, Scoala Altfel”- 24-28 Aprilie 2023 Gradinita Spectrum

activitati specifice
20. 1 Iunie Ziua copilului- activitati 31 Mai 2023 Gradinita Spectrum

distractive, concursuri

21. | A sosit vacanta mare!- festivitati de 16 Tunie 2023 Gradinita Spectrum

sfarsit de an scolar

6.5. Activitdtile extracurriculare care au fost desfasurate in anul scolar 2022-2023 la gimnaziu:
Bun venit la scoala! (deschiderea festiva a anului scolar)-septembrie 2022

Actiune de bun venit la gimnaziu pentru elevii clasei a V-a -10 septembrie 2022

Prima ora de Consiliere si orientare-12 septembrie 2022

Ziua Democratiei -15 septembrie 2022

Saptdmana europeana a Sportului Scolar- 24 septembrie 2022

Alegerea presedintele Consiliului Elevilor-23 septembrie 2022

Saptamana europeana a limbilor- 27 septembrie 2022

Nk WD =



10.
11.
12.
13.
14.

15

45

51

57.

Actiune a Politiei Locale despre bullying, capcane de pe internet si despre gestionarea unor conflicte
-29 septembrie 2022

Exercitiu de evacuare in caz de cutremur 30 septembrie 2022

Ziua Europeana a Sportului Scolar 30 septembrie 2022

Expozitia Imperiul Roman de la Palatul Culturii 4 octombrie 2022

Ziua Mondiala a Educatiei- 5 octombrie 2022

Orientare la Hamak 17 octombrie 2022

Sa vorbim despre bani si banci, o lectie online de educatie financiara 19 octombrie 2022

. Expozitia de Arte vizuale "Frunze"21 octombrie 2022
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,

FILIT 21 octombrie 2022

Gala Lumina 8 noiembrie 2022

Ora de lectura 9 noiembrie 2022

Ziua Internationala a Tolerantei 16 noiembrie 2022

Opera de arta prin ochi de copil 22 noiembrie 2022

Cercul Nr. 4 de Istorie Lectia demonstrativa 23 noiembrie 2022
"Romania, te iubim! 1 Decembrie 2022

"Education for character" 7 decembrie 2022

Atelier "Gala pentru demnitate" 13 decembrie 2022

Iesire la Bowling si biliard in Master, decembrie 2022

Iesire la Master Escape, decembrie 2022

Lansare de carte Denisa Bulanasi 13 decembrie 2022

"Descifrarea emotiilor prin lecturd" 15 decembrie 2022

Colinde la Inspectoratul Scolar Judetean lasi 19 decembrie 2022

Iesire la cofetaria Charlotte — clasa a VIII-a 13 ianuarie 2023

Ziua EMINESCU 15 ianuarie 2023

Orele de educatie tehnologica si consiliere intr-un cadru non-formal 20 ianuarie 2023
Simtim romaneste, sdrbatorim romaneste! MICA UNIRE 24 ianuarie 2023
Lahmacun 2 februarie 2023

Activitate-importanta materialelor lemnoase 3 februarie 2023

Atelier de bricolaj 9 februarie 2023

Vizita la atelierului Nichi 17 februarie 2023

Ziua Portilor Deschise 21 februarie 2023

firSTep,the Science, Technology and Design 2martie 2023

Exercitiu pentru gestionarea unei situatii de urgentd 3 martie 2023
Cyberbulliyng - impact, constientizare si informare 4 martie 2023
Activitate cu parintii 1n atelierul de pictura 8 martie 2023

Faza nationald a concursului Owlypia - Global Competition 8§ martie 2023
"Martisorul si soarele - aplicatii vechi pentru un obicei innoitor" 9 martie 2023

. Comportamentul pe internet si alte spatii digitale 10 martie 2023
46.
47.
48.
49.
50.

Cina pentru familiile participantilor la concursul de limba englezd OWLYPIA 18 martie 2023
"Verde la poezie" Vizita la Muzeul Poeziei 2023

"Elevul de astazi, antreprenorul de maine" 3 aprilie 2023

Saptamana Verde activitate de ecologizare a zonei Ciric 4 aprilie 2023

Campania ,,Un Paste mai bun " 10 aprilie 2023

. Turneu fotbal de masa pe echipe — aprilie 2023
52.
53.
54.
55.
56.

Ziua Mondiala a Cartii "Abatorul de hartie" piesa de teatru 25 aprilie 2023

Atelier de dezvoltare personala — invitat Erica Moldovan — aprilie 2023

Clubul de criminalisaticd, Scoala Altfel - aprilie 2023

Iesire la Boowling in Master, Scoala Altfel aprilie 2023

Excursie de o zi in Bucovina Poveste de iarna- Atelier de Craciun-clasele gimnaziale, decembrie
2022

Fosti absolventi 1n discutii cu actualii absolventi despre viata de licean, Scoala Altfel - aprilie 2023



58. Intalnire cu psihologul Alina Cozma — clasa a VIII-a, Scoala Altfel - aprilie 2023

59. Vizita Muzeul Municipal ,,Regina Maria” — clasa a V-a, Scoala Altfel - aprilie 2023

60. Vizionare piesa de teatru ,,Catihetii de la Humulesti” - un spectacol-lectura in aula Universitatii de
Medicina si Farmacie - clasa a VIII-a, Scoala Altfel — 25 aprilie 2023

61. Iesire film Cinema City - clasa a VIII-a, Scoala Altfel - aprilie 2023

62. Atelier pentru parinti ,,Limite - cat si cum negociem” 28 aprilie 2023

63. Excursie la Bucuresti 9 mai 2023

64. Tur cu bicicleta la Ciric 13 mai 2023

65. Ziua Copiilor 1 iunie 2023

66. FirSTep,the Science, Technology and Design 3 martie 2023

6.6. Parteneriate realizate:

. Biblioteca Judeteana ,,Gh. Asachi” lasi 1007/10.11.2022

. Scoala Gimnaziala ,,Ionel Teodoreanu” lasi 871/26.09.2022

. Scoala Gimnaziald nr. 12 Botosani 1034/ 24.11. 2022

. Gradinita cu p.p. ,,Casuta Povestilor” Sibiu 1042/25.11.2022

. Asociatia ,,Alma Klara” 13.09.2022

. Organizatia Salvati Copiii 178/06.03.2023

. Asociatia ,,Moral Compass” 806/13.09.2022

. Asociatia Kre@tivis 1110/20.12.2022

9. Scoala Gimnaziald ,,Ion Simionescu” lasi 157/27/02.2023

10. Scoala Generala ,,Gh. 1. Bratianu” Iasi 1089/13/12/2022

11. Muzeul National al literaturii romane 176/06.03.2023

12. Colegiul tehnic ,,Jon Holban™ Tasi 1026/21.11.2022

13. Institutul de filologie romana ,,A.Philippide” 2111/21.03.2023

14. Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Groza”, jud. Timis 114/8.02.2023

15 Liceul teoretic de informaticd ,,Grigore Moisil” lasi 236/24.03.2023
16. Gradinita cu program prelungit nr. 64, Galati 235/24.03.2023

17. Academia Romana -filiala Iasi 2111/21.03.2023

18. Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Ilfov 418/15.05.2023
19. Centrul de Examinare Cambridge 290/19.04.2023
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7. COMISIA OLIMPIADE SI CONCURSURI

7.1. Componenta comisiei in anul scolar 2022-2023 a fost urmatoarea:

responsabil Achitei Daniela;
Margineanu Ioana- membru;
Mardar Iulia- membru;
Mihu Ramona- membru;

7.2.Principalele obiective :
Selectia elevilor capabili de performanta;
Pregétirea elevilor capabili de performanta;
Participarea elevilor la olimpiade si concursuri scolare si extrascolare;
Motivarea elevilor care obtin rezultate la olimpiade si concursuri;
In realizarea acestor obiective s-au implicat toate cadrele didactice din unitatea de invatimant, care au
pregatit elevii pentru participare la toate etapele olimpiadelor si concursurilor scolare. Elevii au obtinut rezultate



bune si foarte bine la toate etapele olimpiadelor si concursurilor scolare, asa cum se poate observa din tabelul de
mai jos al prezentului raport.

ANALIZA SWOT

Puncte tari:

YV VY

extracurriculare ( concursuri, olimpiade)

Puncte slabe:

» Elevii nu sunt intotdeauna interesati de participare la concursuri si olimpiade scolare.

Oportunitati:

Activitatea comisiei s-a desfasurat in conditii bune si in parametrii propusi
S-au Indeplinit toate obiectivele propuse si toti membrii comisiei au desfasurat o activitate sustinuta
Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatamant
Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitatilor extragcolare si

» Implicarea cadrelor didactice in pregatirea elevilor capabili de performanta in toate domeniile.
» Imbunatatirea activitatii cadrelor didactice privind procesul educativ, prin cursuri de formare
» Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si asumarea de

roluri.

» Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizare

Amenintari:

» Lipsa de implicare a unora dintre parinti pentru participarea elevilor la olimpiade si concursuri

7.3. Rezultatele obtinute in anul scolar 2022-2023

Concurs Clasa Premiul de | Premiul Premiul Premiul Mentiune De Special
excelenta | al Il-lea al I1l-lea participare
Comper Pregititoare C 30 15 5 4
I-B 32 20 10 4
I-C 30 8 14 3
1I-A 24 11 7 1
1I-C 34 10 9 6 4
IV-A 11 18 9 6
IV-B 11 15 10 3
IV-C 31 22 9 1
Micii Olimpici Pregatitoare C 11 2
I-B 11 8 3 4
II-C 6 1 7
LuminaMath II-A 1 2 3
2 1
Firstep IV-B
I-A 28 2
Kangaroo I-B 14 1 2
II-B 7 1 2
II-C 7 1 1
III-A 12 2
11I-B 8 1 1
IV-B 2 1
IV-A 13 1 2




V-A 5 16
VII-A 4 5
VIII-A 4
Povesti de iarna | [V-A 1
Super elev I-B 3 1 2
Memoria Unirii | VIII 1
Olimpida VII-A 3
Engleza VIII-A 1 1
International 1IV-B 1 1
Chess Club
Un oras mai IV-B 1
curat de
sarbatori
Fumusetea 111-B
Craciunului VA
A%
Structura si Pregatitoare A 1 1
culoare Pregatitoare B 1
1-B 1 3 2
1-C 4 1
II-A
1I-C 1
III-A 2 3
11I-B 1
IV-A 1
1V-B
IV-C 1
V-A 1 1
VI-B 1
VIII-A 1
VIII-A 2 1
Grupa mare 2
Grupa 1 1
mijlocie
Owlypia VI-A
VI-B 1
Olimpiada de VI
fizica
Olimpiada de VI-a 1 2
matematica \Y4 1
Zambet de copil | Grupa 2
in zbor de mijlocie
fluturi
Spell it right! IV-B

v-C




V-A

Culorile
Toamnei

I-A

I-B

II-A

II-C

II1-A

IV-B

IV-A

Februarys
Moonstruck

Preg. B

N

II-A

Micul istet

I-A

II-C

English Way

I-A

I-B

=R || | Ln|—

II-A

III-B

V-A

12

Junior English

II-A

IV-A

III-B

V-A

SuperSmarty

Preg. B

Preg. A

14

I-A

10

I-B

—

II-A

— (0O

II-B

[I-C

II-A

11I-B

IV-A

IV-B

— oo || Wb

IvV-C

AN |W( W W

Winter
Wonderland

Pregatitoare B

—_

II-A

NN || O

NI IES TSI FN RGN TN ICN [N N N S N

III-B

\S)

IV-B

TOTAL

PREMIU DE
EXCELENTA

PREMIUL I

PREMIUL II

PREMIUL III

MENTIUNE

PARTICIPARE

SPECIAL

0

468

222

168

111

13

8

TOTAL: 990




8. CATEDRE/ DEPARTAMENTE

8.1. Departament prescolar

La gradinita, planificarea materiei s-a facut sdptdmanal in conformitate cu noul curriculum si cu
psiho-individuale ale prescolarilor precum si in conformitate cu documentele metodologice in vigoare —
Curriculum pentru educatie timpurie(2019), Reperele fundamentale in invétarea si dezvoltarea copilului de la
nastere la 7 ani, Scrisoarea metodica pentru anul scolar 2022-2023.

8.1.1. Obiective urmarite:

asigurarea calitatii actului educational, intocmirea planificarilor calendaristice si semestriale;
parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare;

utilizarea de strategii activ-participative de predare si evaluare;

organizarea de activitdti extracurriculare;

participarea la programe de perfectionare individuale sau colective, asigurarea accesului la informatia de
specialitate, favorizarea schimbului de experienta;

» perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;

» colaborarea gradinita-familie.

In cadrul activitatilor instructiv- educative, cadrele didactice din unitate au utilizat strategii didactice care

e .
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mai diverse in cadrul cdrora au fost folosite metode moderne de predare-invatare si evaluare, inclusiv resurse
TIC, asigurandu-se in acelasi timp si un echilibru intre activitatile statice si cele dinamice. In ceea ce priveste
materialul didactic folosit la activitati, acesta a fost ales/confectionat in functie de varietatea tematicilor,
continuturilor de invatare precum si in functie de particularitatile de varsta a copiilor.

8.1.2.ANALIZA SWOT
Puncte tari:

personal calificat , preocupat de calitatea actului educational;

ponderea cadrelor didactice titulare este de 100%;

schimbul de bune practici intre cadrele didactice din gradinita;

proiectarea activitdtilor in concordantd cu documentele metodologice in vigoare si adaptate
particularitatilor de varsta si individuale ale copiilor;

desfasurarea unor activitati atractive, centrate pe copil,

desfasurarea unor activitati extracurriculare diverse;

promovarea imaginii gradinitei Tn comunitate prin participarea prescolarilor la activititi extracurriculare
si postarea de fotografii din timpul activitatilor pe pagina de facebook;

inscrierea educatoarelor la examenele de acordare a gradelor didactice si sustinerea inspectiilor scolare
de specialiatete;

gazduirea cercului pedagogic al educatoarelor;

existenta unui climat de cooperare intre cadrele didactice;

bund implicare a parintilor 1n activitatea gradinitei (programul Wanted).

VVYVY VYV VVV VVVYVY

Puncte slabe:

scaderea numarului de prescolari fatd de anul scolar precedent;
mobilier neadecvat nevoilor copiilor;

jocuri si jucarii insuficiente;

loc de joaca comun cu cel al scolarilor;

YV VYV



» existenta unui numar mic de parteneriate educationale derulate pe parcursul anului scolar;

» slaba participare la cursuri de perfectionare a cadrelor didactice din gradinita;

» lipsa unor cursuri de perfectionare in concordantd cu nevoile de formare a cadrelor didactice din
gradinita.
Oportunitati:

» varietatea cursurilor de perfectionare si formare continua oferite de C.C.D;

» promovarea si practicarea unui invatamant de calitate, centrat pe copil conform curricumului;

» disponibilitatea altor institutii publice si private pentru realizarea de activitati in parteneriat.
Amenintari:

» scaderea/stagnarea numarului de prescolari;

» conditiile socio-economice;

» suprasolicitarea cadrelor didactice cu foarte multa documentatie.

8.2.Departament primar

In anul scolar 2022-2023, preocuparea majora a cadrelor didactice a fost derularea in cele mai bune
conditii a procesului instructiv-educativ, astfel incat fiecare elev sa-si insuseasca si sa dobandeasca
competentele prevazute in programele scolare 1n vigoare.

Planificarea si proiectarea unitatilor de invétare s-au facut tindndu-se cont de precizdrile facute in
ghidurile metodologice, cu respectarea planurilor cadru si programelor scolare. Proiectarea activitatii la nivelul
claselor s-a realizat cu scopul dezvoltirii de competente, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii
transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor programelor scolare. Ca punct de plecare, s-au organizat
evaludrile initiale, rezultatele fiind cuprinse in centralizatoare pe clase, fiind analizate la nivel de comisie.

Pana la sfarsitul anului scolar, fiecare invatator a parcurs materia la fiecare disciplind de invatamant,
conform planificarilor calendaristice proiectate pe unitati de Invatare. Astfel, activitatile de invatare s-au
imbinat cu cele practice, iar la sfarsit de capitol, cu sistematizare, recapitulare, evaluare. Rezultatele elevilor s-
au regdsit in portofoliile personale, fiind prezentate paringilor periodic. S-au Intreprins activitati de observare a
elevilor in timpul invatarii, s-au derulat programe de pregétire suplimentara cu elevii, discutii cu parintii. Copiii
au fost implicati 1n situatii evaluative centrate pe obiectivele curriculare, analizandu-se ulterior nivelul de
performanta realizat, dar si natura dificultatilor de Invatare si adaptare.

Toti elevii au fost implicati 1n activitati didactice diverse in vederea participarii active §i constiente la
propria formare, atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic. Toate cadrele didactice au parcurs materia
ritmic si integral, aplicindu-se metode si procedee activ-participative, la fiecare disciplind de invatamant,
conform planificarilor calendaristice proiectate pe unitati de Invatare. Proiectarea didacticd la nivelul fiecarei
clase s-a realizat tinand cont de sistemul de relatii si dependente care existd intre obiectivele operationale,
continutul stiintific vehiculat, strategii de predare, invatare si evaluare precum si standardele de competenta de
la sfarsitul ciclului primar. S-a incercat relationarea si interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei
la fiecare disciplind de invatamant pentru ca activitatea de instruire §i autoinstruire s fie centrata pe elev.

8.2.1.ANALIZA SWOT
Puncte tari:
» activitatea desfasurata este centrata pe elev;
» desfasurarea diferentiata a activitatii de predare-invatare;
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desfasurarea unor activitati de recuperare concretizate si prin intdlniri individuale cu elevii, in afara
programului de lucru;

elaborarea unor fise de lucru diferentiat;

folosirea jocurilor interactive de pe continutul digital al manualelor, din Wordwall, Scoala Intuitext si
alte aplicatii cu jocuri online, precum si a oricarui tip de joc pretabil claselor, lucru care duce la un grad
mare de atractivitate a lectiei si satisface nevoia de joc a copiilor;

implicarea elevilor intr-un numar mare de activitati extracurriculare;

identificare de noi resurse atractive pentru predare.

Oportunitati:

tehnologia pusa la dispozitie de conducerea scolii a permis desfasurarea online a cursurilor pe perioada
pandemiei;

abonamentul platit de scoala la Twinkl a facilitat accesul la foarte multe materiale interesante;

contul facut la nivelul scolii pentru a putea folosi nelimitat platforma ZOOM;

permanenta colaborare cu psihologul scolar in corectarea unor comportamente nepotrivite la elevi,
existenta xeroxului care a permis multiplicarea de fise pentru toti copiii.

Amenintari:
intelegerea denaturata a conceptului de scoala privatd de cétre unii parinti;

8.3.Departament gimnaziu

Departamentul de gimnaziu si-a desfagurat activitatea in conformitate cu planul managerial elaborat la

inceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si necesitatile educative ivite ulterior. Departamentul si-a
propus drept prioritati o0 mai mare atentie acordata cresterii standardelor de performanta, modului in care elevii
se integreaza in colectivele lor, cresterii interesului pentru invataturda, colabordrii cu parintii in vederea
optimizarii relagiei scoala-familie, Tmbunatatirii capacitatii de socializare a elevilor in colectivitatile in care
acestia isi desfisoara activitatea. In acest sens, s-au avut in vedere realizarea unor activitati diverse, prin care
cadrele didactice dar si elevii sa constientizeze implicarea lor in actul educativ, sa recepteze educatia mai mult
decat ca pe un act instructiv prin care se acumuleaza cunostinte,ci ca un mijloc de formare a personalitatii lor,
de pregatire pentru viatd, pentru integrarea in societate.

8.3.1. ACTIVITATI PRINCIPALE DESFASURATE:

>

>
>
>

A\

Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare conform programelor in vigoare.

Organizarea de sedinte cu pdrintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale
sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe.

Organizarea de intalniri individuale cu toti parintii din cele cinci clase de gimnaziu.

Organizarea de intalniri individuale cu parintii clasei a VIII-a si comunicarea rezultatelor la Simularea
Evaluarii Nationale organizate atit de de ISJ TASI, cat si de Ministerul Educatiei, prezentarea
calendarului Evaluarii Nationale si al admiterii in Tnvatamantul liceal de stat (inclusiv pentru elevul cu
CES).

Organizarea lunara de simuldri ale Evaluarii Nationale la nivel de institutie pentru clasa a VIII-a si
anuald pentru clasa a VII-a.

Organizarea de sedinte lunare conform graficului stabilit la inceput de an scolar cu intreg personalul de
la gimnaziu pe teme care au avut ca scop impartisirea de bune practici, eficientizarea activitatii,
consolidarea parteneriatului elev-profesor-parinte.

Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia pentru oferirea de orientare si
consiliere in viitoarea carierd elevilor claselor a VII-a si a VIII-a prin sustinerea de catre antreprenori
locali a unor lectii de educatie financiara.

Infiintarea Consiliului elevilor si alegerea membrilor prin votul tuturor elevilor reprezinta un nou mod
prin care propunerile si eventualele problemele semnalate de acestia sunt aduse la cunostinta corpului
profesoral.



» Atragerea departamentului gimnazial si implicit a elevilor 1n activitati si programe scolare si
extragcolare de socializare, ecologizare, interrelationare, culturalizare.

In realizarea planificarilor, profesorii au respectat structura curriculumului, bazata pe :
Competente generale
Valori si atitudini
Competente specifice si continuturi
Sugestii metodologice

8.3.2.ANALIZA SWOT
Puncte tari:

activitatea desfasurata este centrata pe elev;

desfasurarea diferentiata a activitatii de predare-invatare;

desfdsurarea unor activitati de recuperare;

elaborarea unor fise de lucru diferentiat pentru activitatile independente;
implicarea elevilor intr-un numar mare de activitati extracurriculare;
folosirea tehnologiei (Smart Board) de catre profesori in cele mai multe lectii
lectii suplimentare de Limba si literatura romana si matematica

obtinerea cu ajutorul chestionarelor de feedback anonim din partea elevilor
proitectul Erasmus Big game
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Puncte slabe:
lipsa de motivatie a elevilor

A\

Masuri de remediere:
» cresterea motivatiei elevilor fatd de invatare prin initierea unor studii de caz- ,,Ce vreau sa devin in
viatd”, care s le creasca motivatia intrinseca;
activitati cu psihologul scolii;
acordarea de premii substantiale la concursuri

VY V

Oportunitati:

numadrul de elevi ai clasei permite organizarea cit mai riguroasa a activitatii diferentiate si urmarirea
indeaproape a tuturor elevilor;

existenta imprimantei la etalul al treilea permite multiplicare fiselor de lucru pentru toti elevii, dar si a
fiselor de evaluare;

existenta Smart Board ce permite vizualizarea la ore a materialului digital al manualelor si nu numai;
existenta a douad calculatorare la etajul al treilea permite o buna gestionare a timpului;

Existenta programului de comunicare cu parintii si cu elevii : EDUCARE varianta web si Aplicatie
pentru elevi parinti si profesori;

YVVYV VYV V¥V

Amenintari:
lipsa de timp a parintilor duce la o slaba implicarea acestora in activitatile desfasurate acasa de elevi;
numarul relativ mare de invoiri din motive medicale;

VYV V

Exemple de buna practica:

sustinerea orelor de pregatire suplimentara;
intrevederi individuale cu parintii;

sedinte centrate pe nevoile elevilor.

YV VY

V. CONCLUZII



In privinta procesului de invatamant, conducerea scolii a urmarit aplicarea curriculum-ului national, cu
accent pe dezvoltarea si diversificarea CDS. De asemenea, a fost elaborat si proiectul activitatilor
extracurriculare §i concursurilor scolare, tindnd cont de calendarul ISJ Iasi. Referitor la resursele umane, s-a
avut in vedere Incadrarea cu personal calificat, posturile si catedrele fiind ocupate conform metodologiei in
vigoare. S-a realizat planul de scolarizare si s-au materializat obiectivele din PDI si din planul managerial.
Activitatea de indrumare si control, desfasuratd potrivit documentelor de proiectare si organizare, a dus la
cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, la reducerea absenteismului, precum si la ameliorarea
disciplinei elevilor. Conducerea scolii a alcatuit echipe de lucru pe diverse domenii, cu responsabilitati precise,
pentru desfagurarea activitatii didactice si educative in conditii de normalitate. Majoritatea cadrelor didactice au
fost preocupate de autoformare, de centrarea predarii pe formarea de competente, de implicarea elevilor in
activitati educative diversificate si de obtinerea unor rezultate mai bune la invatatura si concursuri, de cresterea
performantelor scolare, de formarea dimensiunii europene in educatia elevilor. Au existat relatii de colaborare si
parteneriate cu alte institutii, pe plan local si regional. Documentele si rapoartele tematice solicitate au fost
intocmite §i prezentate la timp. S-a colaborat bine cu familiile elevilor, cu autoritatile locale si judetene.
Demersul didactic este de calitate, atmosfera din unitatea gcolara este propice pentru realizarea unui invatamant
de calitate, relatiile dintre personalul didactic si elevi sunt bune, elevii — in marea majoritate — au un
comportament civilizat. Scoala are scopuri, politici, proceduri si planuri de dezvoltare care indica o directie
buni de dezvoltare, comunitatea scolara le intelege si le pune in practici. In scoald exista intr-o proportie foarte
mare personal didactic calificat si titular, cu o pregatire stiintificd si metodicd atestatd de gradele didactice
obtinute si de activitatile metodico-stiintifice sustinute. Scoala asigurd o comunicare buna cu parintii, acestia
primind informatii despre activitatea scolii, sfaturi bune in ceea ce-i priveste pe copiii lor, modul in care
progreseaza, precum si potentialul lor. Managementul este eficient la toate nivelele, sefii de catedre au obiective
clare care sunt in concordanta cu planul de dezvoltare al scolii. Echipa manageriald se intereseaza permanent de
trasarea §i mentinerea directiei bune de dezvoltare, coopereaza eficient cu Consiliul de Administratie si cu
personalul didactic.

ANALIZA SWOTT

Puncte tari Puncte slabe

- documente proiective concepute si redactate in
concordantd cu strategiile si politicile educationale
ale Ministerului Educatiei;

-utilizarea platformelor educationale online si a
manualelor digitale;

-scaderea motivatiei elevilor pentru formarea unei
culturi generale;

-ponderea inca prea mare a pregatirii teoretice in
detrimentul celei practice;

-derularea de programe de pregitire pentru
examene finale si concursuri;
- discipline optionale conforme cu optiunile scrise
ale parintilor, raportate la oferta scolii, cursuri
optionale agreate de comunitate;
-interesul crescut al unui numdr mare de cadre
didactice pentru propria formare si dezvoltare
profesionald prin Inscrierea la definitivat si grade
didactice;
-spatii si dotari adecvate;
-echipamente si mijloace necesare comunicarii,
conexiune internet;
-videoproiectoare si laptopuri la dispozitia cadrelor
didactice;
- preocupdrile cadrelor didactice pentru crearea
unui mediu educational propice invatarii si

-slaba frecventd a conexiunilor intre disciplinele de
invatamant;

-diferentierea invatarii- insuficienta;

- necompletarea la timp a documentelor

scolare;

- nerespectarea termenelor de predare a

diferitelor documente solicitate de cétre

conducerea scolii;

-notarea ritmica a elevilor;

-lipsa unor strategii de motivare a cadrelor didactice
care dau rezultate deosebite, care se implicd in
organizarea activitatilor, in realizarea unor proiecte;
-lipsa inifiativei unor cadre didactice in derularea de
proiecte/ parteneriate;




dezvoltarii elevilor/copiilor (séli de clasa/grupa
foarte frumos amenajate);

-desfasurarea de activitatatd educative bine
proiectate, cu traditie;
-participrea cu rezultate bune la concursuri scolare,
- comunicarea i informarea beneficiarilor educatiei
prin diferite cai : e-mail, catalog virtual;
- monitorizarea elevilor ( video, prin catalogul
virtual- absente, note, comportament, implicare);
- stimularea elevilor de la ciclul primar prin
proiectele de lectura “ My On”, proiectul “ School
of Character”
- dezvoltarea  colaborarii cu familiile copiilor
nostri” (activitati sportive cu parin{ii nostri — tenis
de masa, fotbal, volei, cinele cu parintii organizate
pe nivele de invatdmant , implicarea parintilor in
activitatile educationale ale scolii, dar si 1n activitati
sociale, sedintele cu Consiliul reprezentativ al
parintilor);
- programe educative derulate 1n parteneriat cu
diferite organizatii.

-numarul de absente in randul elevilor;
-functionarea formala a unor comisii;

Oportunitati

Amenintari

-activitati in comun gradinita- scoala primara,
primar — gimnaziu;

-diversitatea cluburilor oferite elevilor nostri permit
desfasurarea de activitati diferite pe arii diferite;
-posibilitatea de a individualiza procesul de
interesele elevului;

- abonamentul platit de scoala la Twinkl a facilitat
accesul la foarte multe materiale interesante;

- existenta xeroxului care a permis multiplicarea de
fise pentru toti copiii.

-existenta politicilor educationale care vizeaza
prevenirea violentei In  unitatile de Tnvatamant
preuniversitar;

-colaborarea cu psihologul unitatii conduce la o mai
buna cunoastere a nevoilor elevilor si diminuarea
actelor de violenta.

-instabilitatea sociala si economica poate duce la
scaderea efectivelor la clase;

-interesul scazut al parintilor in cunoasterea si
rezolvarea problemelor scolii;

- intelegerea denaturata a conceptului de scoala
privata de catre unii parinti.

- programul de lucru al cadrelor didactice
impiedica participarea acestora la cursuri

de formare continud/simpozioane;

- suprasolicitarea cadrelor didactice n
derularea activitatilor organizate.

Director,
prof. inv.primar HRAPCIUC GIANINA MIHAELA




